RiZOM BEACH HOTEL
CEVRE KORUMA ve ATIK YONETIMI POLITIKASI

Rizom Beach Hotel olarak konaklama isletmeciligi kapsaminda TS EN ISO

140001standartlarina ve sifir atik sistemi sartlarina bagh kalarak c¢evreyi korur,
kirlenmesini 6nler, ¢evreye olan olumsuz etkileri azaltarak ¢evrenin korunmasina
Onem veririz. Bunun icin;
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Yasal diizenlemelere uyum saglar, cevreye olan etkileri azaltmaya ¢alisiriz.
Atiklarimiz1 kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde
ayirmaya 0zen gosteriniz.

Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve gerektigi
kadar kullanilmasinin hem ¢evreye olan negatif etkilerini hem de atik miktarin
azaltacagini bildiririz.

Tesisimizde aldigimiz malzemelerde geri doniistim ve ¢evre dostu etiketi olanlari
tercih ederek dogayr korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari
yaratmaya calisiriz.

Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi
kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteririz.

Atiklar1 dogru sekilde, ozelliklerine gore ayr1 alanlarda depolar, yasal depolama
stire sinirlarim asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarim
muhafaza ederiz.

Su, enerji ve tim dogal kaynaklar1 tasarruflu kullanmaya ¢alisiniz. Bu
hassasiyetimizi ¢calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile paylasiriz.
Cevre yonetimi konusundaki performansimizi 6lger, bu verileri hedefler ile izler ve
performansimizi gelistirmeye calisirz.

Calisanlarimizi ¢evre konusunda egitmeyi ve duyarlhliklarini arttirmayi amaglariz.
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RIZOM BEACH HOTEL
ENER]Ji VERIMLILiGi POLITiKASI

Rizom Beach Hotel olarak diinyamizi olasi tehlikelerden korumak i¢in enerjimizi verimli
kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak i¢in hedefler belirliyoruz. Bunun i¢in,
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Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yukiimliliiklerimizi yerine
getirmek iizere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder,
enerji kullanomimi azaltma ve/veya enerji tiketim performansimizin strekli
iyilestirilmesini saglayacak c¢alismalar1 gontlli olarak yuritir, c¢alismalarimizin
sonuglarini takip ederiz.

Hedefler koyar, c¢alisanlarimizin da katilmini saglamak amaciyla egitim
programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.

Tim paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaglar ve sonuglar yaratmak
lizere is birligi yapmay1 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, c¢alisanlarimiz,
ziyaretgilerimiz ve tiim is ortaklarimiz ile birlikte topyekiin bir farkindalik ve biling
seviyesine ulagilmasi adina etkilesimimizi stirdiirmeye c¢alisirz.

Enerji verimli uygun {riin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatifleri arastirip
bulmaya, satin almaya ve kullanmaya calisiriz.

Enerji yonetim sistemimizi dokiimante etmeyi, tliim departmanlarimiza yaymays,
gerektiginde giincellemeyi, gozden gecirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.
Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlar degerlendirir,
alinabilecek 6nlemleri planlariz.
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RiZOM BEACH HOTEL
SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITiKASI

Rizom Beach Hotel olarak temel insan hak ve 6zgilirliiklerine bagh kalarak turizm

faaliyetleri yiiriitmek kurum kiltiirtimiiziin bir geregidir. Siirdiiriilebilir Turizm igin;
sturdirulebilir bir tedarik zincirini olusturmak operasyonlarimiz igerisinde sadece
calisanlarimizda ve misafirlerimizde degil tiim is ortaklarimiz, paydaslarimiz ve
liglincu taraflarimiz ile birlikte saglamak hedefimizdir. Bunun igin,
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Tedarikgilerimizin yerel/yerli iretim veya hizmet sagliyor olmasi 6ncelikli tercih
sebebimizdir. Bulundugumuz boélgenin kalkinmasini saglayacak adimlarda goniillii
stirdiiriilebilirlik elcisi oluruz.

Tedarikcilerimize Kalite Yonetim Sistemleri, Cevre Yonetim Sistemleri ve
uluslararasi diizeyde kabul gérmiis siirdiiriilebilirlik sertifikalarina sahip olmalari
durumunda 6ncelik saglariz.

Tedarikgi ziyaretlerimizde ¢evre ve insan saghigini korumaya yonelik yaklasimlar
sergileyen firmalarimizin en iyi uygulamalar1 benimser, siirdiirilebilirlik
bilincinin farkindaligini 6n plana ¢ikaririz.

Sifir atik yonetim sistemini benimseyerek uygulayan is ortaklarimiz ile sosyal
sorumluluk projelerinde yer aliriz.

Siirdtriilebilirlik kurum kiltiiriiniin olusturulmasi ve yayilmasi i¢in; egitimler
diizenlemeyi, ¢evremizin korunmasi i¢in sosyal sorumluluk projelerine destek
saglamayi hedefleriz.
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RiZOM BEACH HOTEL
KADIN HAKLARI ve CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

Rizom Beach Hotel olarak yasamin kaynag1 kadinlarin is hayatindaki haklarini korumak
ve cinsiyet esitliginin uygulanmasi saglamak gerekliliginin bilincindeyiz. Bunun igin,

Kadin haklar1 ve cinsiyet esitligi ile ilgili yayinlanmis olan tiim yasal ve uluslararasi
kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uyar, tiim gereklilikleri eksiksiz
yerine getiririz.

Calisanlarimizin cinsiyet ayrimi yapilmaksizin tiim haklarinin korunmasi kurum
kultirimiziin bir geregidir. Bu bilingle istismar olayiyla karsilasilmasi
durumunda yardim alinmasi gerektigine inanir ve buna destek veririz.
Calisanlarimizin ise uygunlugunda cinsiyet ayrimi gozetmeksizin; glivenlik ve
refah icinde ¢alisma alanlar1 yaratiriz.

Biinyemizde kadin ¢alisanlarin tiim departmanlarda istihdamini destekleriz.
Tesisimiz kadin misafirlerimizin memnuniyetini 6n planda tutan konsepti ile her
zaman bir farkindallk olusturma c¢abasinda olmustur. Bu anlamda kadin
calisanlarimiz i¢in de bilgilendirmeler diizenler ve katilimlarini destekleriz.
Calisanlarimizin emeklerine cinsiyet ayrimi yapmaz, esitlikte isin niteligini dikkate
alirz.

Kadinlarin erkeklerle esit sekilde sahip oldugu sosyoekonomik, siyasi ve yasal
haklarin tamaminda firsat esitligini gozetiriz.

Kadin haklar1 ihlalinin fark edilmesi bilincini sadece c¢alisanlarimizda,
misafirlerimizde degil tiim is ortaklarimiz, paydaslarimiz ve ti¢iincii taraflarimiz
ile birlikte saglamak hedefimizdir.
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RiZOM BEACH HOTEL
COCUK HAKLARI POLITIKASI

Rizom Beach Hotel olarak insanligin ortak arzusunun tiim ¢ocuklara aydinlik ve giizel bir
gelecek miras birakmak oldugunun bilincindeyiz. Tesis olarak onlar1 korumak, yasam
hakki basta olmak lizere tiim haklarina saygi duymak 6ncelikli hedefimizdir. Bunun i¢in,
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Cocuk haklar ile ilgili yayinlanmis olan tiim yasal ve uluslararasi kanun,
yOonetmelik, mevzuat ve dlizenlemelere uyar, evrensel standartlara uyum siirecine
sadik kalirz.

Kanunen veya ahlaki olarak diinya iizerindeki tiim ¢ocuklarin dogustan sahip
oldugu; egitim, saglik, yasama, barinma; fiziksel, psikolojik veya cinsel somiiriiye
karsi korunma gibi durumlarda yardim alinmasi gerektigine inanir ve buna destek
veririz.

Tesis hassasiyetlerimiz geregi cocuk isci calistirilmasina izin vermeyiz (Yasaya
uygun olarak stajyer c¢alistirilmasi, staj programi disinda g¢ocuk isci
calistirlmamasi).

Cocuk misafirlerimiz konseptimizin en 0zel misafirleridir, onlarin haklarim
koruma, mutluluklarina katkida bulunma adina sosyal sorumluluk projelerine
destek verir, cocuk istismarinin fark edilerek ©6nlenmesi hakkinda tesis
calisanlarimiza egitimler planlariz.

Cocuklar i¢in diizenlenen etkinliklerde yetiskin gozetimini 6nemser, 6zel bir
duyarhliga ihtiya¢ varsa bunu 6nemseriz.

Cocuk haklar1 ihlalinin fark edilmesi bilincini sadece ¢alisanlarimizda,
misafirlerimizde degil tiim is ortaklarimiz, paydaslarimiz ve li¢iincii taraflarimiz
ile birlikte saglamak hedefimizdir.
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