
 

 

RIZOM BEACH HOTEL  

ПОЛИТИКА ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ И УПРАВЛЕНИЯ ОТХОДАМИ 

 

Rizom Beach Hotel в рамках управления гостиничным бизнесом защищает 
окружающую среду, предотвращает загрязнение и уделяет важное значение 
сохранению окружающей среды, соблюдая стандарты TS EN ISO 14001 и 
требования системы "нулевых отходов". Для достижения этой цели: 

 Мы соблюдаем законодательные нормы и стремимся сократить наше 
воздействие на окружающую среду. 

 Мы прилагаем усилия для эффективного разделения наших отходов по их 
источнику, группам и классам опасности. 

 Мы информируем о том, что использование опасных веществ и химикатов 
только по мере необходимости и в необходимых количествах сократит 
отрицательное влияние на окружающую среду и количество образующихся 
отходов. 

 Мы вносим свой вклад в сохранение природы, предпочитая приобретать 
перерабатываемые материалы и те, которые имеют метку "экологически 
чистый", в процессе закупок. Мы стремимся создать возможности для 
повторного использования. 

 Мы стремимся использовать одноразовые материалы, такие как бумага, 
салфетки, туалетная бумага и упаковка, только по мере необходимости, 
минимизируя отходы и оставляя меньший экологический след. 

 Мы храним отходы в отдельных областях в соответствии с их 
характеристиками и передаем их лицензированным/уполномоченным 
компаниям без превышения законных сроков хранения, сохраняя записи. 

 Мы стремимся экономить воду, энергию и все природные ресурсы. Мы 
делимся этой чувствительностью с нашими сотрудниками, гостями и 
поставщиками. 

 Мы измеряем нашу производительность в управлении окружающей средой, 
отслеживаем эти данные с целями и стремимся улучшить нашу 
производительность. 

 Мы стремимся обучать наших сотрудников в вопросах окружающей среды и 
повышать их осведомленность и чувствительность.  

 

ШТАБ-КВАРТИРА 

 

 



 

 

RIZOM BEACH HOTEL  

ПОЛИТИКА ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЯ 

 

Отель Rizom Beach придерживается политики энергосбережения с целью защиты 
нашей планеты от возможных опасностей, эффективно используя энергию и 
устанавливая цели по снижению энергопотребления. Для достижения этой цели: 
 
 Мы следуем национальным и международным стандартам, законам и 

нормативным актам, чтобы исполнить как наши экологические обязательства, 
так и правовые требования. Мы добровольно принимаем участие в 
инициативах, направленных на сокращение энергопотребления и постоянное 
улучшение нашей энергетической эффективности. Мы отслеживаем 
результаты наших усилий. 

 Мы устанавливаем цели и включаем вопросы энергосбережения в программы 
обучения с целью стимулирования участия сотрудников. 

 Мы ценим сотрудничество со всеми заинтересованными сторонами для 
создания общих целей и результатов в управлении энергией. Мы стремимся 
поддерживать взаимодействие с нашими гостями, сотрудниками, 
посетителями и деловыми партнерами, чтобы достичь совместного осознания 
и понимания этих вопросов. 

 Мы исследуем и приобретаем энергосберегающие продукты, оборудование, 
устройства и технологические альтернативы. 

 Мы стремимся документировать нашу систему управления энергией, 
распространять ее на все отделы, обновлять при необходимости, проводить ее 
регулярный анализ и непрерывно совершенствовать. 

 Мы оцениваем риски, связанные с энергией, и возможные аварийные ситуации, 
такие как ограничения в энергоснабжении, и разрабатываем 
предупредительные меры. 

 

ГЕНЕРАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 

 

 

 

 



 

 

RIZOM BEACH HOTEL  

ПОЛИТИКА УСТОЙЧИВОЙ ЗАКУПКИ 

 

Rizom Beach Hotel придерживается фундаментальных прав человека и 
свобод в ходе туристической деятельности, и это является неотъемлемой 
частью нашей корпоративной культуры. Нашей целью в рамках устойчивого 
туризма является создание устойчивой цепочки поставок, вовлекая в нее не 
только наших сотрудников и гостей, но и всех наших деловых партнеров, 
заинтересованные стороны и третьи лица. Для достижения этой цели: 

 Нашим приоритетом является предпочтение поставщиков, предлагающих 
местное/внутреннее производство или услуги. Мы добровольно выступаем 
в роли послов устойчивости, чтобы поддерживать шаги, способствующие 
развитию нашего региона. 

 Мы отдаем предпочтение поставщикам, у которых есть системы управления 
качеством, системы управления окружающей средой и международно 
признанные сертификаты устойчивости. 

 Во время посещений поставщиков мы принимаем лучшие практики 
компаний, которые продемонстрировали подходы к защите окружающей 
среды и здоровья человека, акцентируя внимание на осознании 
устойчивости. 

 Мы участвуем в проектах социальной ответственности с деловыми 
партнерами, принимающими и внедряющими систему управления 
безотходностью. 

 Нашей целью является организация тренингов и поддержка проектов 
социальной ответственности для формирования и распространения 
культуры устойчивости и сохранения окружающей среды. 

 

ГЕНЕРАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

  

 

 

 

 

 



 

 

RIZOM BEACH HOTEL  

ПОЛИТИКА ПРАВ ЖЕНЩИН И РАВЕНСТВА ПОЛОВ 

 

Rizom Beach Hotel осознает необходимость защиты прав женщин на рабочем 
месте и обеспечения равноправия полов. Для достижения этой цели: 

 

 Мы соблюдаем все юридические и международные законы, нормативные 
акты, законодательство и опубликованные руководства, касающиеся прав 
женщин и гендерного равенства, и выполняем все требования без 
пропусков. 

 Защита прав наших сотрудниц без дискриминации по половому признаку 
является неотъемлемой частью нашей корпоративной культуры. 
Сознательно полагаем, что в случае обнаружения любой формы 
эксплуатации следует обратиться за помощью, и оказываем 
соответствующую поддержку. 

 Мы создаем рабочие условия, приоритетом которых являются безопасность 
и благополучие наших сотрудниц, независимо от пола, обеспечивая 
равенство в подходящести для занятия должности. 

 Мы поддерживаем трудоустройство женщин во всех отделах нашей 
организации. 

 Наш отель всегда стремится создать осознанность с концепцией, 
приоритетом которой является удовлетворение наших женских гостей. В 
этой связи мы организуем информационные мероприятия и поощряем 
участие наших сотрудниц. 

 Мы не дискриминируем по половому признаку и признаем ценность вклада 
наших сотрудниц, принимая во внимание специфику работы для 
обеспечения равноправия. 

 Мы поддерживаем равные возможности для женщин во всех 
социоэкономических, политических и правовых правах, которыми они 
обладают наравне с мужчинами. 

 Нашей целью является повышение осведомленности о нарушениях прав 
женщин не только среди наших сотрудников и гостей, но и среди наших 
деловых партнеров, заинтересованных сторон и третьих лиц.  

 

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 

 



 

 

RIZOM BEACH HOTEL  

ПОЛИТИКА ПО ПРАВАМ ДЕТЕЙ 

 

Rizom Beach Hotel понимает, что общим желанием человечества является оставить 
светлое и прекрасное будущее для всех детей. Наша основная цель - защищать и 
уважать все их права, придавая особое значение праву на жизнь. Для достижения 
этой цели: 

   

 Мы соблюдаем все законодательные и международные нормы, правила, 
законы и опубликованные руководства, касающиеся прав детей. Мы 
придерживаемся универсальных стандартов. 

 Мы считаем, что все дети по всему миру имеют право получать помощь в 
области образования, здравоохранения, жилья и защиты от физического, 
психологического или сексуального эксплуатации в соответствии с законом 
или моралью, и мы поддерживаем эти принципы. 

 В связи с особой чувствительностью нашего объекта размещения, мы не 
разрешаем детский труд (за исключением стажировок, соответствующих 
законодательству и не выходящих за рамки программ стажировки). 

 Дети-гости являются самыми особыми гостями в нашем концепте. Мы 
поддерживаем проекты социальной ответственности для защиты их прав и 
способствуем их счастью. Кроме того, мы планируем обучение нашего 
персонала с целью повышения осведомленности о предотвращении 
детского насилия. 

 Мы уделяем особое внимание взрослому наблюдению за мероприятиями, 
организованными для детей, и обращаем особое внимание на возможные 
особые чувствительности. 

 Нашей целью является создание осведомленности о нарушениях прав детей 
не только среди наших сотрудников и гостей, но и среди наших деловых 
партнеров, заинтересованных сторон и третьих лиц.  

 

ГЕНЕРАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 

 


